MIMISTERSTVD [ e | EURGPSKA (HLA o0 .
SKOLSTWA, VEDY bl eee® CPERACNY PROGRAM
VYSKUMLU A SPORTU “u,w | Eurbpsky socilny fond ®®® [UDSKE ZDROJE
SLOVEMSKE] REPUBLIKY e | Eurdpsky fond regionalneho rozvaja R
Sprava o ¢innosti pedagogického klubu
1. Prioritna os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku

kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a ziakov

3. Prijimatel’ Gymnazium Lipany
4. Nazov projektu ZvySenie kvality vzdelavania na Gymnaziu v
Lipanoch

5. Kod projektu ITMS2014+ 312011U656

6. Nazov pedagogického klubu Manazment osobnych financii

7. Daétum stretnutia pedagogického klubu 04. 02. 2020

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Gymnazium Lipany

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | RNDr. Adriana Trojanovi¢ova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej | www.gymlipany.edu.sk
spravy

11. ManazZérske zhrnutie:

Kratka anotacia:
Clenovia klubu sa oboznamili s ¢iastkovou kompetenciou druhej témy NSFG Planovanie, prijem
a praca: Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov.

KIacové slova:
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Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Téma stretnutia: Zdroje osobnych prijmov

Hlavné body:
1. Rozlisit nominalnu mzdu, realnu mzdu a cenu prace
2. Uviest’ priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, pefiazny prijem
domacnosti, Statne prispevky a socidlne davky, prijem z podnikatel'skej ¢innosti.
3. Prezentacia aktivit

1. Osobné financie predstavuju suhrn vSetkych prijmov, l'ahko spenazitelnych hodnot majetku
kazdého jednotlivca. Rozpocet osobnych financii pomaha T'udom lepSie sa orientovat vo
vlastnych financiach. Zavisi od ofakavanych prijmov a vydavkov, vratane sporenia.

Nominilna mzda je mnoZstvo penazi, ktoré dostava pracovnik. Redlna mzda je mnoZstvo
tovarov a sluzieb, ktoré si za tto nominalnu mzdu moéze kipit’ (zavisi od vysky nominalnej mzdy, od
urovne cien tovarov a sluzieb, od danového zatazenia obyvatel'stva). Hruba mzda sa rozumie suma
penazi za pracu este pred zdanenim. Z hrubej mzdy sa odvadzaji odvody do socidlnej a zdravotnej
poistovne. Okrem toho sa este plati dan z prijmu, ktora je Standardne vo vyske 19 %. NezdaniteIna
Cast’ zakladu dane predstavuje danové zvyhodnenie, tzv. odpocitatelni polozku, o ktoru si danovnik
moze znizit’ zéklad dane v prislusnom zdanovacom obdobi. Vysledkom uplatnenia nezdanitel'nej Casti
zakladu dane je teda nizSia dan z prijmov. Vyska nezdanitel'nej Casti zakladu dane v roku 2019 pre
danovnika, ktorého zaklad dane v roku 2019 je rovny alebo nizsi ako 100 — nasobok sumy platného
zivotného minima (t. j. niz§i alebo rovny ako suma 20 507 eur), je vo vyske 3 937,35 eur.




Zamestnanec na ucet dostava ¢isti mzdu (po odratani odvodov a dani, pripadne d’al§ich zrazok).

Cena prace je hrubd mzda spolu s odvodmi zamestnavatela (bez odvodov zamestnanca), je
teda vysSSia ako hruba mzda zamestnanca. Odvody do socialnej a zdravotnej poistovne pre
zamestnavatela su: nemocenské poistenie, starobné poistenie, invalidné poistenie, poistenie
V nezamestnanosti, garancné poistenie, Urazové poistenie, rezervny fond solidarity, zdravotné
poistenie. Zamestnavatel plati odvody z hrubej mzdy zamestnanca.

2. Priklady zdrojov prijmu inych nez je mzda

Dar — je stthrn hmotnych i nehmotnych statkov, ktoré darca dava a obdarovany prijima.

Provizia - je odmena za sprostredkovanie obchodu patriaca sprostredkovatel'ovi.

Zisk - je kladny rozdiel medzi celkovymi vynosmi (prijmami) a celkovymi nakladmi (vydavkami)
podniku alebo investicie.

Prijem z podnikatel’skej ¢innosti: zisk, dividenda, kapitalovy vynos.

Pefiaznych prijmov doméacnosti: prendjom nehnutelnosti, vlastnictvo cennych papierov,
mimoriadny prijem (predaj majetku), prileZitostny prijem (prijem z brigady, predaj plodin...)

Statne prispevky: Stitna podpora hypotekarnych tverov, prispevok pre mladych, $tatny fond
rozvoja byvania, ....

Statne socidlne davky: prispevok pri narodeni dietat’a, prispevok rodi¢om, pri narodeni viacerych
deti, prispevok na pohreb, rodi¢ovsky prispevok, pridavok na diet’a, priplatok k pridavku na dieta,
prispevky na podporu nahradnej starostlivosti o dieta, prispevok na starostlivost’ o diet’a.

3. V dalsej casti stretnutia ¢lenovia klubu vyhl'adavali aktivity pre Studentov k danej problematike,
odovzdavali si skusenosti z danej oblasti pri tvorbe aktivit finanéného vzdelavania.

12. Zavery a odporucania:

Hlavnym odporucanim zo stretnutia je:
Aplikovat’ dant1 Ciastkovi kompetenciu vo vyuovacom procese:
- analyzovat’ vyplatnt pasku so ziakmi, poukazat’ na jednotlivé odvody,
- zaoberat sa pefiaznymi prijmami domacnosti,
- zaoberat’ sa Statnymi prispevkami a socialnymi davkami.

Koordinatorka klubu zhrnula priebeh stretnutia a pod’akovala ¢lenom klubu za aktivny pristup.
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PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Gymnazium Lipany

Datum konania stretnutia: 04. 02. 2020

Trvanie stretnutia; 15.30 — 18.30 h

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institicia

1. |Mgr. Cubos Las Gymnazium Lipany
2. RNDr. Adriana Trojanovicova Gymnazium Lipany
3. | Mgr. Beata Vargovcikova Gymnazium Lipany
4. | Mgr. Miroslav Visiovsky Gymnazium Lipany

Meno prizvanych odbornikov/inych ucastnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢.

Meno a priezvisko

Podpis Institacia




